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De aeldre er gamle nok til at bestemme
selv

Nar man som medarbejder treeder indenfor i en aeldre medborgers hjem, sa er man gaest i
vedkommendes hjem, og det skal adfeerden afspejle. Det handler grundlaeggende om
veerdighed og respekt for det enkelte menneske.

Kendte medarbejdere og faste teams om den aldre

Venstre gnsker at styrke rekrutteringen af faste og engagerede medarbejdere, sa vores
aeldre medborgere mader sa fa forskellige medarbejdere i deres hjem som muligt. Det
styrker trygheden - ikke mindst i alderdommen.

Derfor gnsker Venstre at indfgre faste lokale teams efter hollandsk forbillede, hvor der
sikres, at der som udgangspunkt maksimalt er 3-5 medarbejdere, der kommer i den
eeldres hjem.

Det skaber ogsa mere forpligtende relationer eeldre og medarbejdere imellem. Det skaber
tryghed og vaerdighed, og erfaringer fra savel andre kommuner og fra vores nabolande
viser ogsa, at det reducerer sygefraveeret og skaber mere arbejdsgleede hos den enkelte
medarbejder.

At aendre opbygningen i den kommunale hjemme- og sygepleje skal ogsa sikre en aendret
kultur, hvor flere beslutninger delegeres til den enkelte ngglemedarbejder, og der
reduceres pa den spildtid, som mange medarbejdere i dag oplever pa lange kareture eller
ved bureaukratiske procedurer, der ikke giver den seldre mere veerdi eller skaber faglig
mening hos den enkelte medarbejder.

Frit valg og borgernes behov i centrum

Vi skal have respekt for, at zeldre har lige sa forskellige gnsker i alderdommen, som de har
haft gennem hele livet. Det gaelder iseer, nar man star over for at skulle pa plejehjem.
Derfor er det ogsa vaesentligt, at der er flere leverandgrer af pleje og hjeelp i Senderborg
Kommune. Sagen, hvor Socialdemokraterne i den forgangne valgperiode ville nedlaegge
Dalsmark plejehjem, viste med tydelighed, at det kraever et nyt flertal i Senderborg
Kommune, hvis vi skal sikre reelt frit valg for de aeldre og deres pargrende.

Uanset om man bor i egen bolig eller er flyttet pa et plejehjem, skal der fortsat veere plads
til individuelle valg. Det betyder, at man ogsa skal have mulighed for at tilkabe ekstra
ydelser fra private leverandgrer af pleje og praktisk hjeelp. Og Venstre gnsker her, at flere
lokale virksomheder far mulighed for at tilbyde deres hjaelp og ekspertise.

Det skal veere tydeligt og veloplyst, at man har frit valg og rettigheder som eeldre i
Sgnderborg Kommune. Det geelder bade til at vaelge leverandgr af mad eller til praktisk og



personlig hjeelp. Frit valg er kun reelt, hvis man kender sine valgmuligheder. Det er ogsa
vigtigt, at der sikres frit valg til at veelge fx forskellige genoptraeningsmuligheder, tilbud og
behandling i eget hjem.

Tryghed, veerdighed og respekt skal veere grundleeggende veerdier i seldreplejen

Derfor er det ogsa veesentligt, at vores medarbejdere bade har empati og en faglig
uddannelse. Og vi har heldigvis mange dygtige medarbejdere i seldreplejen — bade den
kommunale og den private. Men Sgnderborg Kommune er i dag ogsa praeget af alt for
stort sygefraveer i eeldresektoren, store rekrutteringsproblemer og for mange medarbejdere
uden en reel uddannelse.

Det forbedres ikke ved at seldre- og plejesektor ender som en problemknuser for
jobcenteret. Har man ikke de menneskelige og faglige kompetencer, der er grundlaget for,
at man kan blive en skattet medarbejder pa seldreomradet, sa er det ikke der, man skal
sendes i praktikforlgb.

Derfor skal der malrettet seettes ind mod det hgje sygefraveer og de problemer, som vi
bl.a. har set pa plejehjem pa Nordals. Det handler bade om ordentlig og ansvarlig ledelse,
men ogsa om at sikre, at vores medarbejdere har den rette uddannelse og faglighed samt
er menneskeligt kleedt pa til opgaven.

Venstre vil sikre, at alle borgere tilbydes et trygt og veerdigt seniorliv med valgfrined og
respekt for individuelle gnsker og behov. Venstre leegger veegt pa, at alle skal sikres retten
til at treeffe egne valg og tage ansvar for deres hverdag, ogsa nar alderen gger behovet for
praktisk og personlig hjeelp.

Friplejehjem

Der skal i Sgnderborg Kommune sikres starre valgfrined for den enkelte aeldre medborger,
og en del er det er ogsa at sikre, at der kan oprettes friplejehjem i kommunen. | dag har vi
Dalsmark Plejehjem i Rinkenaes, som er en del af Danske Diakonhjem, som er meget
velfungerende, men det vil for Venstre vaere naturligt, at vi ser positivt pa etablering af
friplejehjem i fx Sanderborg og pa Als, sa der ogsa sikres naerhed til det lokalomrade, som
den aeldre har hgrt til og fortsat gnsker at veere en del af. Offentlige plejecentre skal stadig
veere hovedreglen, men private plejehjem kan fungere som et godt alternativ og
understgtte de seldres valgmuligheder.

Bolig og botilbud

Laengst mulig i egen bolig bar ikke veere et fravalg af plejehjem, men det bgr veere et
tilvalg af den aktuelt bedst egnede bolig for den eeldre. Venstre arbejder for, at der i
kommunen skabes et varieret botilbud, nar eeldre gnsker at fraflytte familieboligen.



Der er behov for flere senior- og seldreegnede boligmuligheder rundt i hele kommunen, og
der er brug for sociale feellesskaber sasom seniorkollektiver ("Ollekoller”) og andre typer af
seniorbofaellesskaber.

Der er ogsa behov for boliger med mulighed for saerlig omsorg fx i tilknytning til
plejecentrene. Ikke alt er en kommunal opgave, men Venstre vil skabe grundlaget i
planlaegningen.

Aktiv hele livet - ogsa i alderdommen

Kommunens tilbud i aktivitetscentre bruges af mange ealdre. Venstre gnsker, at der i
samarbejde med foreningsliv - herunder ZAldresagen - sker en udbygning af
ledsageordningerne til aktivitetscentre, beveegelse og lign. for ikke-selvhjulpne borgere.
Der skal arbejdes for at sikre livskvalitet, som kan modvirke ensomhed og isolation.

Venstre gnsker at skabe bedre rammer for det aktive og frie seniorliv. Det skal ggres ved
et styrket, forpligtende samarbejde med fx ZAldresagen og andre etablerede foreninger. Vi
gnsker ogsa at abne kommunens dare for frivillige seniorer, som gnsker at fungere som
mentorer for bgrn og unges oplevelse og forstaelse af livet. Det kan bl.a. veere gennem
samarbejder med bgrnehaver og skoler, som det kendes fra andre kommuner, og som
skaber generationsmgder og glaede hos savel bgrn som eeldre.

Opger med ensomhed. Aldre fortjener tryghed, livskvalitet og gode forhold

Alle fortjener en veerdig alderdom. | Venstre vil vi styrke det gode eldreliv med fokus pa
ensomhed, de svageste aldre og en veerdig sidste tid.

Og det er der brug for. Ingen fortjener en trist alderdom uden netveerk, omsorg eller plaget
af ensomhed. Den triste kendsgerning er desveerre, at rigtig mange eeldre i dag lever i
ensomhed.

Med ensomhed fglger ofte tab af livsmod, ringe livskvalitet og iseer aeldre meaend bliver alt
for ofte sa triste, at de veelger livet fra. Det skal vi veere bedre til at forebygge.

Overgangen fra aktivt arbejdsliv til aktiv pensionist er sveer for mange. Den overgang vil vi
gerne gere mindre brat og mere smidig. Vi skal skabe eldrevenlige byrum, sa de eeldre far
talt mere sammen.

Plejehjemsbestyrelser
Venstre gnsker lokale plejehjemsbestyrelser pa de kommunale plejehjem.

Plejehjemsbestyrelserne skal sikre bedre inddragelse i hverdagen af beboerne, de
pargrende, lokale ildsjeele, kommunale repreesentanter m.fl., der skal have stgrre indsigt i
og indflydelse pa aktuelle og lokale beslutninger med betydning for hverdagen pa



plejehjemmet. Den enkelte plejehjemsbestyrelse skal kunne holde ledelsen ansvarlig i
forhold til at sikre, at de aeldre bliver mgdt af en veerdig seldrepleje med naerveer og
omsorg. For Venstre er det vigtigt, at de enkelte plejehjem opnar starre selvstaendighed,
og vi ser klare fordele i, at alle vores plejehjem far friheden til at kunne udvikle sig i
forskellige retninger og leegge vaegt pa forskellige ting; natur, musik, dyr, beveegelse, eller
hvad plejehjemmets beboere og pararende finder rigtigt.

Veerdig omsorg, mere tid

Den basale pleje skal ikke bare veere i orden - den skal veere fagligt forsvarlig og baseret
pa respekt for det enkelte menneske. Derfor ser Venstre det som naturligt, at de penge
som Sgnderborg Kommune sparer ved at sikre, at flere ikke-vestlige indvandrere kommer i
arbejde, bruges pa at styrke seldreomradet, sa der er flere penge til at lafte hjeelpen til den
enkelte eeldre.

Venstre gnsker, at der laves en klar politisk aftale om, at hver krone, der spares ved

at flere ikke-vestlige indvandrere kommer i arbejde, gar ubeskaret til at lgfte
aeldreomradet.

Derudover skal der generelt ses forbedringer pa eeldreomradet med mere frit valg, feerre
hjemmehjeelpere omkring den enkelte og bedre tid. Det skaber tryghed for den aeldre -
ogsa hos de pargrende.

Bedre ledelse, mindre sygefraveer

Venstre vil fortsat fokusere pa, at god ledelse skaber den rette arbejdskultur og et godt
arbejdsmiljg for medarbejderne. God ledelse, ansvar og respekt for den enkelte
medarbejder er ogsa med til at ggre dem stolte af deres arbejde.

Vi skal sgrge for, at kommunen har de rigtige ledere pa seldreomradet, som besidder de
uddannelser og kompetencer, der gagr dem til gode ledere. Dem har vi heldigvis mange af,
men vi har ogsd omrader, hvor der har veeret meget udskiftning, og hvor der ikke er fundet
den/de rette leder(e). En god leder skal altid ga forrest og vise vejen for sine
medarbejdere. Darligere ledere giver darligt personale og darligt arbejdsmiljg, som gar ud
over vores &ldre borgere.

Bedre fastholdelse gennem uddannelse.

Som en del af en fastholdelsesstrategi skal medarbejdere, der arbejder ufagleert, tilbydes
uddannelse, herunder som voksenleerlinge og gennem udlagte uddannelsesforlgb, sa den
enkelte medarbejder fagligt oplever, at der er en konkret udviklingsplan for den enkelte og



ogsa en respekt for, at mange er et sted i deres liv med familie og faste omkostninger,
hvor det ikke er en mulighed at klare sig pa uddannelsesstgtte under uddannelsesforlgb.

Senderborg Kommune skal derudover veere bedre til at tage elever ind pa eseldreomradet i
teet samarbejde med SOSU-skolerne i Syd og ogséa bruge de steerke frivilligordninger som
en mulig rekrutteringskanal. Og der skal stilles klare krav om at aktgrer, der |gfter opgaver
pa aeldreomradet ogsa lafter deres uddannelsesansvar og tager elever.

Feerre vikarer, frivillige og mindre bureaukrati

Personaleplanlaegning skal begreense brug af vikarer. Og derudover skal der positivt og
aktivt arbejdes teet sammen med frivillige om hvilke opgaver de kan lgse og som kan give
den enkelte eeldre mere indhold i hverdagen. De frivillige organisationer og de mange
frivillige, der i dag hjeelper til pa vores plejehjem og centre, er en gave som vi skal
veerdseette.

Ungdvendig dokumentation i eeldreomsorgen skal afskaffes. Det er en politisk og
ledelsesmaessig opgave at afskaffe bureaukrati, processer og papirgange, der tager tid
veek fra den enkelte eeldre.

Der skal ogsa hele tiden ses pa, hvordan medarbejderne gennem delegation kan lgfte
flere sundhedsfaglige opgaver, mens renggaring og praktiskfaglig opgaver sa tilsvarende
kan lgftes af andre medarbejdergrupper. Der vil ogsa sikre, at sygeplejerskerne kan
delegere flere opgaver til sosu-assistenter og at sygeplejerskerne i hjemmeplejen
tilsvarende kan lgfte flere opgaver efter delegation fra plejehjemsleegen og egen leege.

@get brug af velfaerdsteknologi kan ogsa frigare tid til den aeldre, og det som den enkelte
aeldre finder vigtigt at fa hjeelp til.

Det handler grundleeggende om at Igse opgaver pa rette kompetenceniveau og ikke
overstyre arbejdet og tage ansvaret fra den enkelte medarbejder. Ledelsen og
medarbejderne skal seettes fri - sa der bliver mere tid og flere "varme haender” - til de
borgere, der har mest brug for hjeelp og arbejdsgleeden kan |gftes.

Kvaliteten skal veere i fokus gennem Igbende tilfredshedsmalinger hos borgere og deres
pargrende savel som hos medarbejderne.

Mennesker med seerlige behov - demens.

Som en naturlig konsekvens af at vi bliver flere aeldre, vil vi ogsa fa flere medborgere med
demens. Venstre vil sikre tidlig opsporing og gget kvalitet i udredning og behandling. Det
er vigtigt, at der er tilstreekkelig kapacitet pa vores plejehjem til aflastning for de paragrende
og pa anden made stgtte og hjeelp til pargrende, som har en dement aegtefzelle.



Pa alle kommunens plejecentre er der stort fokus pa hgj faglighed med godt uddannet
personale, men ogsa gennem en demensvenlig indretning at skabe de bedst mulige og
trygge forhold for vores demensramte.

Venstre gnsker at udbygge samarbejdet med relevante foreninger med netveerk, der kan
stgtte de pararende med kontakt til andre i samme situation.

Venstre gnsker, at der laves en reel vurdering af, hvor mange pladser pa fx skeermede
demensafdelinger, der fremover vil veere behov for, herunder om vi har de rette tilbud til
yngre med demenssygdomme i kommunen.

| Venstre gnsker vi, at Sgnderborg Kommune fortsat skal veere helt i front med udviklingen
inden for demens, sa vi gennem kontinuerlig efteruddannelse af det faglige personale
sikrer hgj faglighed og kvalitet i vores tilbud til demensramte og deres pargrende.

Akutpladser og det neere sundhedsvaesen

Der bliver flere aeldre borgere, og flere borgere har en eller flere kroniske sygdomme. Der
er brug for at kommunen og regionen i feellesskab sikrer langt mere sammenhaeng i
behandlingsforlgb, og at overgangen mellem sygehus, akutplads og hjem sker bedre end i
dag. Det faglige samarbejde mellem sygehus og kommunen skal ogsa styrkes, og der skal
arbejdes for, at flere opgaver kan lgftes i det neere sundhedsveaesen i teet kontakt med
egen leege.

Samarbejdsmodeller, som dem vi kender fra eksempelvis Esbjerg, med udkgrende teams,
der arbejder pa tveers af sygehus og kommune, skal afsgges i Sgnderborg. Dertil skal det
samarbejde som Nordsjeellands hospitaler har haft med kommunerne i det omrade, for at
reducere genindleeggelser, sarinfektioner og dgdelighed blandt aeldre medicinske patienter
i den kritiske udskrivelsesfase, tages med ind som inspiration, sa kvaliteten lgftes og
sammenhaengen forbedres for den enkelte borger.

Digitale lgsninger og IT-tryghed

Stadig flere ydelser leveres via online selvbetjening. Under Covid-19 har iseer mange
aeldre veeret steerkt udfordrede, og de erfaringer skal udnyttes, sa de aeldre i fremtiden far
stgrre tryghed i anvendelsen af IT i hjemmet. Det kan veere anmodninger om hjeelp, til
bestillinger af medicin eller ydelser, reservationer eller konsultationer.

Der er behov for at udvikle gode digitale skeermlgsninger i forbindelsen mellem
plejepersonalet og den eeldre, som modtager personlig og praktisk hjzelp.

Og det skal ogsa sikres, at kommunes digitale lgsninger i hgjere grad er brugervenlige —
ogsa for eeldre svagtseende og mennesker med et handicap.



Vi mgder mennesker i gjenhgjde

Venstre vil arbejde for, at Senderborg Kommune er en kommune, som mader de eeldre pa
de aldres praemisser. Vi har fokus pa det gode og aktive liv som seniorer, hvad enten man
bor i eget hjem, eller man bor pa plejehjem.

De fleste gnsker at kunne klare sig selv i eget hjem sa leenge som muligt, derfor
understgtter Venstre initiativer, som styrker dette gnske. Hjaelpen og plejen skal passe til
den enkeltes behov og understgtte en veerdig og respektfuld pleje og omsorg.

Brugerdemokrati og whistleblowerordning

Vi skal hele tiden lzere af fejl og sikre, at aeldreomradet lgftes. Og derfor skal vi ikke bare
handle pa den triste sag om massivt svigt pa Guderup Plejecenter, vi skal ogsa leere af
den, sa vi kan undga, at sddanne fejl sker igen.

at eeldre skal kunne blive i egen bolig sa laenge, det
gnskes

kvalitetsservice med god mad, renggring og hygiejne
friplejehjem og mere frit valg for de aldre i kommunen
flere senioregnede boliger med sociale feellesskaber
med seerlig omsorg og serviceydelser

et aktivt seniorliv med motion, gode sociale relationer
og oplevelser i feellesskabet

faste teams med feerre velkendte medarbejdere om
den enkelte, mere tryghed

veerdig omsorg og mere faglig kvalitet med bedre
ledelse, medarbejderudvikling og arbejdsmiljg
plejehjemsbestyrelser, som kan sikre veerdig
eeldrepleje med neerveer og omsorg

at udbygge brugertilfredshedsundersggelser, som skal
offentliggeres

forebyggelse af ensomhed i hele seldresektoren med
flere frivillige stottepersoner

stgtte til demensramte samt aflastning af de pararende
aget brug af digitale lasninger med seerligt fokus pa, at
det skal veere nemt og trygt for de aeldre

at skabe mere liv og aktivitet pa vores plejehjem med
haver, vild natur, dyr og andre rammer om de eeldre og
plejehjemmet, der sikrer mere hjem og mindre
institution

pargaranti for eldre, sa de kan blive sammen - ogsa
pa et plejehjem

Vi gnsker derfor —
udover at styrke og
omorganisere
eeldreomradet generelt,
bl.a. ogsa at indfare en
whistleblowerordning,
som vil give de ansatte
mulighed for at melde
ind til kommunen uden
at medarbejderen skal
frygte for sit job.

Det handler ikke om at
by-passe eller
underkende den lokale
ledelse, men derimod
om at sikre, at der er
nogen at ga til, hvis
ledelsen ikke lytter,
eller hvis der foregar
ting, der ikke er
acceptable. Det er
muligheden for at fange
sager, som ellers ikke
ville se dagens lys.

Pargrende skal have
samme mulighed for at
henvende sig, sa de



pargrende trygt kan henvende sig uden at frygte for, at det skader samarbejdet omkring
deres eeldre pargrende.

Hgj standard pa boliger

Vi vil prioritere et godt arbejdsmiljg, hvor trivsel, lavt sygefraveer og attraktive
arbejdspladser fortsat har hgijt fokus pa savel aeldre som handicap- og psykiatriomradet.

Gennem de senere ars mange nybyggerier og renoveringer af vores pleje-, handicap-, og
psykiatriboliger har vi sikret en meget hgj standard. De seneste ombygninger af
plejecenter Mglleparken og Grasten indeholder bade plejeboliger og zeldreboliger samt et
stort aktivitetscenter.

For Venstre er det afggrende, at vi fastholder den hgje standard med moderne og
velindrettede pleje- og handicapboliger. Vi vil ogsa i fremtiden veere helt pa forkant med
behovet for nye eeldreboliger, sa antallet af boliger udvides i takt med behovet.

Maltiderne er livskvalitet

Velsmagende og god mad skal prioriteres hgjere. Der har veeret kritik af maden. Der har
veeret for langt fra kekkenet til borgerne. Heldigvis har vi sikret flere muligheder for
forskellig mad, men vi ser fortsat rum for forbedringer.

Den mad, som bringes ud til hiemmeboende eldre, og den mad, som serveres for
beboere pa plejecentrene, skal vaere et hgjdepunkt pa dagen. Men ogsa feellesskabet om
tilberedningen af maden har stor betydning. Derfor skal der ogsa veere kakkener pa alle
plejehjem og centre.



